UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS

Afto 2016
Expediente Nro. 0700-008154 / 16 - 000

/iLa Plata. b2 AT 20184
VISTO

la presentacion efectuada por el Consejo Departtamental de Ciencias Bicldgicas,
que par unanimidad, eleva a este Consejo Directivo la propuesta de cobertura y
funcicnamiento de auxiliares docentes en Practicas Farmacéuticas Hospitalanias (fojas 1
8 10 inclusive),

COMSIDERANDO

que los Docentes Auxiliares para Praclicas Farmacéuticas en Farmacia
Hospitalaria, serén personal perteneciente a la Catedra de Précticas Farmacéuticas, por

lo cual su prestacion seré supervisada por el Profeser responsable de la Catedra de
Practicas Farmacéuticas, y

ei tratamiento del tema en la reunién de fecha 27-05. 3,

EL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO
{por unanimidad 15 votos),

RESUELVE:

ira. - APROBAR la propuesia de Reglamento para la coberura y funcionamiento de
auxiliares docentes en PRACTICAS FARMAGEUTICAS HOSPITALARIAS (que pasa a
ser ANEXQ | de (a presente resolucion - fojas 2 a 10 inclusivel. PR,

2do, —INFORMAR que en los puntos e y m se debera sacar la frase “en la Catedra”. -w-s=

dro. - REGISTRESE por Departamento de Mesa de Enfradas y Archive. REMITASE copia
de la presente resolucion a conogimiento del Departamento de Ciencias Biolégicas y a la
Direccion de Concursos. Cumplido, VUELVA para su posterior ARGHIVO, oo --

C/') ¢
< 4 - A .*.Jl fuﬁ_v
.z’ Brof. Dr. Cerloz Maria Nadn
Decana
Prof. Dra, Celina Eliraber Castuma
Secretaria Acadamica

RESOLUCION:



1.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Reglamento de cobertura y funcionamiento de auxiliares docentes en Practicas

Farmacéuticas Hospitalarias

Los Docentes Auxiliares para Practicas Farmacéuticas en Farmacia Hospitalaria,

seran personal perteneciente a la Catedra de Practicas Farmacéuticas, por lo
cual su prestacién docente serd supervisada por el profesor responsable de la
Catedra de Practicas Farmaceuticas.

Las actividades docentes gue desarrollaran los Docentes Auxiliares para

Practicas Farmacéuticas en Farmacia Hospitalaria, son:

Actividades docentes a ser desarrolladas por Jefe de Trabajos Practicos:

&

Planificar el cronograma de actividades a desarrollar por parte de los
glumnes en cada unc de los sectores o areas por las cuales roten a lo
largo de la Practica Farmacéutica.

Elaborar casos problemas para ser administrados a los slumnos durante
sus practicas en cada uno de las dreas o sectores,

Elevar los informes correspondientes que se soliciten desde cétedra de
Practicas Farmacéuticas,

Coordinar las rotaciones de alumnos entre las diferentes UDPFFH cuando
se realiza el ejercicio integrador:

Recibir los alumnos de otras unidades docentes cuando se realizan el
ejarcicio integrador garantizando la disponibilidad de recursos necesarios
para el desarrolla de la actividad,

Confeccionar y elevar informe, a la catedra, sobre realizacion del
ejercicio integrador.

Control de asistencia diaria de los alumnos a la UDPF y elevacion de
informe a la cdtedra al final de cada mes de practica transcurrido.
Realizar la evaluacién de desemperio de los alumnos cuando se realiza el
ejercicio integrador,

Actividades docentes a ser desarrolladas por Jefe de Trabajos Précticos y
Ayudante Diplomado:

a8, Asumir su condicion de docente de |a catedra de Practicas
Farmacéuticas asignade @ la Unidades Docentes de Practicas
Farmacéuticas en Farmacla Hospitalaria acreditada, actuando como
tal para el alumng, trasmitiendole sus conocimientos v experiencia.



b. Inculcar en el estudiante los principios de la Practica Farmacéutica
en Farmacia Hospitalaria,

c. Transmitir al estudiante gue el aprendizaje Optimo se basa en la
confianza, la comunicacion, el respeto y la comprension mutua.

d. Conacer el programa de las Pricticas Farmacéuticas aprobado por la
Facultad de Ciencias Exactas para la Carrera de Farmacia vy
respansabilizarse del cumplimiento integre del mismo,

e. Exponer y desarrellar el programa didactico, previamente establecido
por la Catedra de Practicas Farmacéuticas,

f, Supervision diaria de la labor de los alumnos cuando cursen Practicas
Farmacéuticas en Farmacia Hospitalaria,

9. Supervision de los trabajos que deben realizar los alumnos pare la
aprobacién de cursada, con confeccién de breve informe sobre su
desempeiio en la realizacion de acuerdo con I0S requisitos
establecidos por la catedra.

hi. Control sobre las actividades realizadas por los alumnos como de los
productos emergentes de su practica.

i. Podra participar en el desarrollo y dictado de temas referidos al
ejercicio profesional de la Farmacia Hospitalaria, y contenidos dentro
del pragrama de Practicas Farmacéuticas.

J. Podra participar en Jornadas Cientificas organizadas por la catedra en
temas referidos al desarrollo de la Farmacia Hospitalaria,

k. Podra participar en trabajos de extensién en la medida que la catedra
desarrolle actividades relacionadas.

I. Podra participar en trabajos de investigacion sobre actividad docente
que se realicen en la catedra

m. Podra perticipar en trabajos de investigacién aplicada realizados
desde la catedra,

n. Participar de reuniones periddicas organizadas por Ja catedra, en
forma presencial o virtual, de acuerdo a los croncgramas establecidos
por la catedra,

o, Interrelacionar con el profesor, v demds personal docente de la
citedra de Practicas Farmacéuticas, a los fines de resolver las
problematica emergentes relacionadas con el desarrollo vy la
implementacién de la propuesta docente.

En los casos en que no se adjudiquen vacantes en las Unidades Docentes de Pricticas
Farmacéuticas en Farmacia Hospitalaria, los dacentes que no tienen alumnos a cargo
deberdn realizar las tareas enumeradas a continuacion, todas ellas en el ambitg de |a
Facultad de Ciencias Exactas. En este caso deberd elevarse al Conseio Departamental
una propuesta de tareas a realizar y, al concluir el periodo sin alumnos a CBrgo, un
informe de tareas, que deberdn ser oportunamente analizados y aprobados por el
Consejo Departamental.

1. Seleccion de trabajos cientificos para realizar desarrolio de talleres lectura
critica,



2. Participacion en el dictado de curses de actualizacion acreditadas por la
Facultad de Cienclas Exactas.

3. Elaborar material didactico para realizacion de entrevistas clinicas a pacientes
en el marco de atencion farmacéutica.

4 Elabarar métodos pedagbgicos alternativos, como el juega de rol, simulando
situaciones reales de la practica profesional,

5 Seleccionar y registrar casos clinicos en los cuales la intervencion farmacéutica
abarca Interacciones farmacologicas, duplicidades, omisienes de medicaciones,
elc,

& Disefar guia de actuacian, en el marco de seguridad de pacientes, para la
identificacion de farmacos similares, herramientas para prevenir errares
frecuentes en las siguientes etapas: adquisicidn, dispensacion, elaboracion y
administracion de medicamentos,

7. Diseno de seminarios, seglin los contenidos tratados eén los puntes anteriores, a
administrar a los alumnos cursantes de las Practicas Farmacéuticas.

3. Evaluaciénde actividades docentes de Docentes Auxiliares para Practicas
Farmacéuticas en Farmacda Hospitalaria. La evaluacion sera realizada de igual
manera que el resto de los Docentes Auxiliares de la Facultad de Ciencias
Exactas.

4. Vacantes para alumnos:

a. Cada Servicio de Farmacia gue sea Unidad Docente para Practicas en
Farmacia Hospitalaria debe ofrecer como minimo dos (2) vacantes para
alumnos, por cuatrimestre, de manera gue se mantenga una relacién
docente alumno de 1:1,

b. Los Servicios de Farmacia gue sean Unidad Docente para Practicas en
Farmacia Hospitalaria, en funcion de caracteristicas propias y recursos
disponibles pueden ofrecer un mayor numero de vacantes.

c. Las vacantes disponibles deben ser definidas en forma anual, en el mes
de febrerc de cada afio v refrendados mediante la firma del Acuerdo
Operativo entre el Decano de la Facultad de Ciencias Exactas, a traves
del Profesor de Practicas Farmacéuticas, y el Director del Hospital sede
de la Unidad Docentepara Practicas en Farmacia Hospitalaria, a traves
del Jefe de Servicio de Farmacia.

5. Requisitos para el llamado a Registro de Aspirantes para Docentes
Auxiliares para Pricticas Farmacéuticas en Farmacia Hospitalaria.

a. Registro de Aspirantes para Docentes Auxiliares para Practicas
Farmacéuticas en Farmacia Hospitalaria se llamaran una (1) vez cada
dos (2) afios,



b. El Orden de Merito resultante Registro de Aspirantes para Docentes
Auxillares para Practicas Farmacéuticas en Farmacia Hospitalaria tendré
validez hasta la sustanciacion del registro de aspirantes
siguiente.

€. Las designaciones en los cargos para Docentes Auxiliares para Practicas
Farmacéuticas en Farmacia Hospitalaria serén interinos por registro
de aspirantes,

d. La duracion de cada cargo designade como interino por Registro de
aspirantes para Docentes Auxillares para Practicas Farmacéuticas sera
de dos (2) afios.

e. El llamado sera cerrado para cada una de las UNIDADES DOCENTES
ACREDITADAS, =5 decir que solo admiten gue los postulantes gue se
inscriban sean profesionales del servico de Farmacia en el que
realizaran la prestacién docente,

f. La Comisién Asesora (CA) tendra la misma conformacion que cualquier
jurado de concurso docente que se realice en |a Facultad, con la
condicion que al menos uno de los integrantes del mismo debe
desarrollar sus actividades de tilempe parcial ¢ tiempo completo en el
ambito del hospital publico.

g. El llamado sera bianual y de manera conjunta para todas las UNIDADES
DOCENTES ACREDITADAS especificindose separadamente carge a
concursar y hospital en el cual cumplird la prestacion docente.

h. La CA resolverd el llamado a Registro de Aspirantes para Docentes
Auxiliares para Practicas Farmacéuticas en Farmacia Hospitalaria
generande un orden de merito para cada cargo y para cada
Hospital en 2| cuzl se cumplird la prestacidon docente.

6. Requisitos que deben cumplir los postulantes para su inscripcidn en el
Registro de Aspirantes para Docentes Auxiliares para Practicas
Farmacéuticas en Farmacia Hospitalaria,

a. Pertenecer al plantel profesional del Hospital en el cual existen las
vacantes a ser cublertas,

b. Certificar que puede permanecer desempenando tareas profesionales en
el hospital en relacion a su relacién {aboral con el misme, de manera de
poder garantizar continuidad dogente, frente al alumno, durante un
cuatrimestre lectivo,

c. Acreditar al menos tres (3) afios de antigliedad en el ejercicio profesional
en Farmacia Hospitalaria, considerando residencias y jefaturas de
residencia como parte de dicha antigliedad.

7. Formato de |lamado & Registro de Aspirantes para Docentes Auxiliares
para Practicas Farmacéuticas en Farmacia Hospitalaria.

Pasos administrativos para la realizacidn del llamado:



a. La Catedra de Practicas Farmacéuticas gestiona ante el érea Farmacia la
aprobacién de llamado a Registro de aspirantes para cubrir carge/fs de
Cocentes Auxiliares para Practicas Farmacéuticas en Farmacia
Hospitalaria,

b. La Cétedra comunica al Consejo del Departamento de Ciencias Bioldgicas
(CDCB) |a necesidad de llamado a Registra de Aspirantes para Docentes
Auxiliares para Practicas Farmacéuticas en Farmacia Haspitalaria, para
cubrir las vacantes en la UNIDAD DOCENTE ACREDITADA, en la cual se
genero la vacante,

8. Pautas de evaluacidnde Antecedentes durante sustanciacion de Concursos en
los Registros de Aspirantes para Docentes Auxiliares para Précticas
Farmacéuticas en Farmacia Hospitalaria.

Se utiliza como referencia para la elaboracion de la presente grilla la que esta
incorporada dentro de la QORDENANZA 02,



PUNTAJE |
ANTECEDENTES A EVALUAR sy 100

L1 Titulo de-Grade (1) E

1.2 Estudios de Postgrada

1 JTORMACIGN

Doctor 4
Resolencia complistz 4
MaEttris K
Capeciabdad (2} Fl
1.3 Adtividad Post Doctaral
Jelatura de Rasidencia 1
Restdencia 29 Mivel £
Beca postdocioral (3) 1
TOTAL ITEM 1] [ 30
3 [oocEnETA
2.1 Ezgeriencia Dogente
Ayudante Alumna (AA) 3
Ayudante Diplomade [AD} Pl
Jefe Trabajos Practicas {JTP) ]
Profesor 4
Instrintor de Residentas d
Directory coordinador de cursa (4) 1
" Cogonte de curso (5) 1
2.2 Publicazionss relacionadas con Gocentia (13) {14) 1
2.3 Formacldn docenta
Carrera Docente complets (6) ]
Capacitaciones docentes [7) 2
Z.% Tutorias de trabajos finsles () i
2.5 Desarrolly de clace pubiica o entrevisia ]
2.5 Encuastas docentes (9) | 5
TOTAL ITEM™ 2] | T

ﬁ!niﬁmmmu
3.1, Pemicipacicén en proyectos de investigacion

Dirscrar o consdifadar de proyecta ]
Panicipante de un proyecto

TOTAL ITEM 3] | 4
4 ;E’Eiﬁm UNIVERSITARTA
4.1 Pamicipacidn en proyecios de extensidn
Dirgctor o cotrdinadar de proyects
Participante de un proyscto
TOTAL ITEM a [ [

& JRETIVIOAD PROFESTONAT
5.1 Ejerticio profasanal en ambita hospitafaniof10) (11) f
5.2 Cagosde gestion
Jelaturs de Unidad, Sala y Servigo [ 3|

TOTAL ITEM 5] | ig

E IEEW OF ESPECTALIDAD

6.1 Cursosde postgrade en relacidn al &jercicio prafesional en o Smbli hosgitalaric: {12}

Cen evaluacidn Final 5
Sin swsluacitn fmal 1
TOTAL ITEM & | [

7 |ruquaciﬁ!!

7.1 Fublicacomes en rivistas {13}

Con referato 4
Sin raferatg L
Congresos [
Jamnadas 3

#;2 Publicaciones en Cventos chentificos (14

TOTAL ITEM 7] T ]
8 |PA LION EN EVEN CIENTIFICOS
8.1 Integrante de comité ciantificn (14) ]
8.2 Integrants comité orpanizador (14) 15
8,2 Disertante (14) l

TOTAL ITEM 8] 13




Referencias de la Grilla de Evaluacion:

(1) Solo se puntia el titulo maximo de grado para la especialidad en
CONCUrso, no aceptandose titulos intermedios.,

(2) Obtenida por fuera del periodo de realizacién de residencia.

(3) Solo seran consideradas cuando hayan sido obtenidas por concurso y
con una duracion superior a un afio, Maximo a puntuar una beca.

(4) Cursos acreditados por Ministerios deé  Salud, Universidades
Nacicnales, Saciedades Cientificas y/o Colegios Profesionales, sin
especificar la poblacion objetive.

(5) Cursos acreditados por Ministerios de Salud, Universidades Nacionales
Sociedades Cientificas o Colegios Profesionales, sin especificar la poblacidn
objetive,

(6) Se considera sclo carrera docente terminada y con certificads y no
serd consideradas materias individuales pertenecientes a la carrera
docente,

(7) Dictadas por Ministerios de Salud, Universidades Nacionales,
Saciedades Cientificas o Colegios Profesicnales.

(8) Son los trabajos finales de alumnos de grado de la carrera
carrespondiente.

(9) 5e consideran |las cuatro {4) Ultimas encuestas que posea el
postulante, sean consecutivas ¢ alternadas.

(10) La actividad profesional comprende antigledad en: Concurrencia,
Residencia, Jefe de residentes, Becas asistenciales,,

(11) Siempre gue no forme parte de |l formacion declarada dentro del
programa de residencia (Ejemplo: cursos del Bloque de Formacin
Comun de Residencias en Provincia de Buenos Aires),

(12) Las publicaciones deben wversar sobre trabajos realizados por el
autor.

(13) Se contemplara como ewvento clentifico: congresos, lornadas,
Simposios, talleres, encuentros, sean nacionales o internacionales,

Guia para la asignacién de puntajes en la Grilla de Evaluacion.

Se establece que evidencias deben ser presentadas, v como asignar puntajes, cuando
se utiliza la Grilla de Evaluacion para valorar los antecedentes de un postulante a los
cargos concursados.

1) bimensidén 1: Formacion.
@) Se utilizara la Ordenanza 02 en su Articulo 5, Articulo & v Articulo 7.

2) Dimension 2: Docencia
2) Ayudante alumno {AA).Treinta centésimos (0.3) de punto por
Afo, Satura en un (1) punte.
b} Ayvudante diplomado {(AD): Cuarenta centésimoes (0.4) de punto
por Afia, Satura en dos (2)puntos.



c) Jefe de Trabajos Practicos (JTP): Cincuenta centésimos (0.5) de
punto por Afio, Satura en tres (3)puntos.

d) Profesor: Setenta centésimos(0.75) de punto por Afo. Satura en
cuatro (4)puntos.

e) Instructor: Cincuenta centésimos (0.5) de punto por Afig. Satura
en cuatro (4)puntes.

f) Director Coordinador de curso:

1. Veinte centésimos (0.2) de punto por curso mayor a diez
(10) horas. Satura en un (1) punto. Certificacion por afio y
por curso.

2. Cuarenta centésimos (0.4) de punto por curso mayor a
cincuenta (50) horas. Satura en un (1) punto, Certificacion
por afio y por curso.

g) Docente de curso;

1. Diez centésimos (0.1) de punto por curso mayor a diez
(10) horas. Satura en un (1) punto. Certificacion por afio y
por cursoe.

Z. Veinte centésimos (0.2) de puntc por Curso mayor a
cincuenta (50) horas. Satura en un (1) punto. Certificacién
por anio v por curso,

h) Publicaciornes relacliones en docencia: Treinta centésimaos (0.3) de
punto por trabaje publicado en Revistas, Congresos o
Jornadas.Satura en un (1) punto.

i) Carrera docente: Titulo o certificado de finalizacién. Cuatro (4)
pUNtoS.

j} Capacitacion dacente: Veinte centésimos (0.2) por curso mayor a
diez (10) horas.Satura en dos (2) puntos

k) Tutorias de trabajo final: Veinte centésimos (0.2) por tutoria.
Satura en un (1) punto.

1) Clase Publica / Entrevista: Se utilizard la Ordenanza 02 en su
Articule 20, Articulo 21 y Articulo 22, Madximo puntaje a otorgar:
ocho (B) puntos.

m) Encuestas: Se otorgard un puntaje de -5 a +5 en concepto de
encuestas, de acuerdo al resultado de las mismas. (Esto significa
que un postulante puede tener 100 puntos como maximo si sus
encuestas demuestran resultados satisfactorios y S0 puntos si sus
encuestas demuestran resultados no satisfactorias.

3) Dimensidn 3! Investigacion
a) Director: Dos (2) por proyecto dirigido. Satura en dos (2) puntos.
b) Participante: Un (1)punto por proyecto en el que participa. Satura en
dos {2) puntos,

4) Dimension 4:Extension Universitaria



a)

b)

Director; Un (1) punto por afu por proyecto dinigido. Satura en tres
(3) puntos.

Participante: Setenta y cinca centésimos (0.75) de punto por afo por
proyecto en el gue participa. Satura en tres (3) puntos,

5) Dimensién 5:Ejercicio profesional

e)

b)

Antigliedad: Cincuenta centésimos (0.5) de punto, Satura en siete
(7) puntos.
Cargos de Gestién: Un (1) punto por afio. Satura en tres (3) puntos.

6) Dimensién 6: Cursos de la especialidad

a)

b)

Curso con evaluacian final; Solo se consideran cursos de diez (10)
horas de duracion o mas. Valor hora: 0.005 Puntos. Satura en cinco
(5) puntos.
Curso sin evaluacion final; Solo se consideran cursos de diez (10)
horas de duracidn © mas. Valor hora: 0.002 Puntos. Satura en uno
(1) punto.

7) Dimension 7;Publicaciones cientificas.

8)

a)
b

c}

d)

En Revistas con referato: Un (1) punto por trabajo publicade, Saturs

en cuatro (4} puntos.

En Revistas sin referato: Cincuenta centesimos (0.5) de punto.

Satura en un (1)punto.

En Congresos Clentificos:

i. Poster o presentacion oral: 0.2 por trabajo publicado. Satura en
seis (6) puntos.

En Jornadas cientificas:

i. Poster o presentacidn oral: 0.1 por trabajo publicado. Satura en
dos [2) puntes.

Dimensién 8: Participacién en eventos cientificos

a)
b)

c)

Integrante Comité cientifico: Cincuenta centésimos (0.5) de punto
por evento, Satura en unod con cincuenta centésimos (1.5) de punto,
Integrante Camité Organizador: Cuarenta centésimos (0.4) de punto
por evento. Satura en uno con cincuenta centésimos {1.5) de punto.
Disertante: Veinte centésimos (0.2) de punte por evento. Satura en
un (1)punto.




